
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2569 

 
 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อช่วยดูแลการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน ในการด าเนินธุรกิจ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่แก่คณะกรรมการบริหาร 

1. องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและ ผู้บริหารที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 4 คน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นหนึ่งในกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร   

2. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ  
2.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน งบประมาณและค่าใช้จ่ายลงทุนประจ าปี  

ตารางอ านาจอนุมัติ อ านาจการบริหารต่าง ๆ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ รวมทั้งพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงต่าง ๆ  เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการ
แข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

2.2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ธุรกิจ แผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เอ้ือต่อ
สภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหาร 

2.3 ด าเนินการจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี การให้กู้ยืม การกู้ยืม การจัดหาวงเงิน
สินเชื่อ รวมถึงการให้หลักประกัน จ าน า จ านอง ค้ าประกัน และการอ่ืน ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียน
กรรมสิทธิ์ที่ดิน ใด ๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ซึ่งต้องผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.4 พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือท าให้ได้มาซึ่ง
สิทธิเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการก าหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อท าสัญญา
ดังกล่าว 

2.5 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี            
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.6 พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกไตรมาสและเปรียบเทียบกับงบประมาณ              
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.7 มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้า ง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานระดับผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป เว้นแต่ผู้บริหาร 1 
อันดับรองจากต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และผู้บริหารระดับสูงรองจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 อันดับ (ถ้ามี) ซึง่จะเป็นอ านาจของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
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2.8 ด าเนินการอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทในแต่ละคราวไป 

2.9 พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัททันทีเมื่อตรวจพบหรือสงสัยว่า มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่           
ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอ่ืน 

2.10 ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร           
ได้ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการบริหารมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามที่คณะกรรมการก าหนด 
3.2 กรรมการบริหารพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

3.2.1 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
3.2.2 พ้นสภาพการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท 
3.2.3 ลาออก 
3.2.4 ตาย     

4. การประชุม 
4.1 คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4.2 วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม 
4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการ/ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ 

กรรมการ/ผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องไม่ร่วมพิจารณา และไม่ลงมติในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

5. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท  

  
 ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติการทบทวนกฎบัตร และ
เห็นชอบว่าเนื้อหาดังกล่าวยังมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้วันที่ 17 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 
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-นางไพจิตร รัตนานนท์- 
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ประธานกรรมการบริหาร 

นางไพจิตร รัตนานนท์ 
ประธานกรรมการ 

 


