
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ                                                             หน้า  1/ 6                                             

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจ าปี 2569 

 
กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจโดยสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต

อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติงาน และอ านาจความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบของ                
บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท ที่เข้ามาช่วยคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองข้าม และเพื่อให้กิจการมีระบบการก ากับดูแลที่ดี 
และมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการ และการเพิ่มมูลค่าให้องค์กร ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท างานกับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ตรวจสอบ
ภายนอก และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้ง
พัฒนาและด ารงไว้ซึ่งความช านาญงาน และความรอบรู้ตลอดจนความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งเข้าใจในธุรกิจ
และความเสียหายของบริษัท 

2. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

2.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคัญใน
ระหวา่งการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2.2 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลังพลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือ 
คัดเลือก/เสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในในกรณีใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsourcing) 

2.3 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย ความดีความชอบ 
การเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการเปลี่ยนแปลง/เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในในกรณีใช้บริการ
จากหน่วยงานภายนอก  (Outsourcing) 

2.4 สอบทานการให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2.5 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของ
ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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2.7 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

2.8 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง                
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
2.8.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2.8.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
2.8.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
2.8.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
2.8.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2.8.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
2.8.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
2.8.8 รายงานอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.9 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
2.9.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ 

ไว้อย่างชัดเจน 
2.9.2 รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 
2.9.3 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

2.10 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการ หรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
2.10.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2.10.2 ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน 
2.10.3 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่า              
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามี                
การเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าว โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
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รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้ 

2.11 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทได้กระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริง เกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าว                        
ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับทราบ และเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และ                      
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี พฤติการณ์อันควร
สงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นั้น ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

2.12 ให้มีอ านาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทหารือ หรือตอบค าถามของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.13 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

2.14 ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้มีการพิจารณา ประเมินผลและ
ควบคุมดูแลความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท 
 

3. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีอย่างน้อย 3 ราย โดยทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
3.2 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/    

นติิบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมการถือหุ้นของผู้เก่ียวข้องด้วย*) 
* ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ที่มีผลประโยชน์อ่ืนใด หรือผู้ที่มีความสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท              

อย่างมีนัยส าคัญ จนท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ลูกค้า 
เจ้าหนี้ หรือ ลูกหนี้  เป็นต้น 

3.3 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทพี่น้อง/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

3.4 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในคณะอนุกรรมการที่ตัดสินใจเรื่องการด าเนินงาน 
3.5 สามารถเป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มได้ แต่บริษัทดังกล่าวต้องไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและจะต้องไม่ใช่กรรมการที่มี

ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
3.6 การมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

3.6.1 กรรมการตรวจสอบห้ามมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจด้านผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ผู้สอบบัญชี  
3.6.2 การเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น ขนาดของธุรกรรมต้องไม่มากกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 
3.6.3 รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ และ

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ขนาดของธุรกรรม ≥ 20 ล้านบาท หรือ 3% ของ NTA แล้วแต่
จ านวนใดจะต่ ากว่า (รวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที่ท ากับบุคคลเดียวกันด้วย) 
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3.7 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต/การจดทะเบียนกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/บุคคลที่ ได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร/ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย (ความสัมพันธ์ทางสายโลหิต/การจดทะเบียน = บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร คู่สมรสของบุตร) 

3.8 ไม่เป็นตัวแทนของกรรมการ/ผู้ถือหุ้นใหญ่/ผู้ถือหุ้นที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ 
3.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระ 
3.10 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ            

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท 

ซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้  
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้  หรือตามหลักเกณฑ์ของต ลาดหลักทรัพย์           

แห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 
1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออก และให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบด้วย 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องอยู่
รักษาการณ์ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมกัน 

อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น  

การเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดย
ค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวาระการประชุมนั้น  ๆ เข้าร่วม
ประชุมและขอข้อมูล ตามความจ าเป็นและเหมาะสม การประชุมเป็นการเฉพาะกับฝ่ายบริหาร หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือ
ผู้สอบบัญชีจะต้องจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรายงาน
การประชุม 

6. องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ในกรณี
ที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระท าได้โดยไม่ต้องมีการประชุม และมีผลสมบูรณ์เสมือนหนึ่งว่าได้มีการ
ประชุมลงมติแล้ว เม่ือมตินั้น ๆ กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน 

7. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร เพื่อน าเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงาน และฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท า รวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมูล และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ/ 
พิจารณา หรือด าเนินเร่ืองต่อไปแล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกซึ่งให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกฎบัตรนี้ 

9. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.1 คณะกรรมการบริษัทจัดให้กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ

ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอย่างน้อยควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับ  
- การบริหารการเงินและบริหารความเสี่ยง 
- การบริหารเงินและการควบคุม 
- การบัญชีและการจัดท ารายงาน 
- ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มธุรกิจ อุตสาหกรรม การด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเข้าร่วมในการอบรม และสัมมนาที่องค์กรภายนอกจัดขึ้นรวมทั้งติดตาม
แนวทางในการพัฒนาด้านการบัญชี และการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีนอกเหนือจากเรื่องที่น าเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

9.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่า                         
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่ ก าหนดไว้ ประธาน
กรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการประเมิน  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ เป็นเหตุ ให้                           
การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
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9.3 คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับทราบถึงผลการประเมิน และผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินงานจากผู้สอบบัญชี 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  ผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าผลการประเมิน
ดังกล่าวมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติการทบทวนกฎบัตร และ
เห็นชอบว่าเนื้อหาดังกล่าวยังมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้วันที่ 17 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

 


