
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
ประจ าปี 2568 

 
วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรฉบับน้ีจัดท ำโดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ
อนุมัติแต่งตั้ง มีหน้ำที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมบริษัทฯ ในกำรก ำหนดนโยบำย ก ำกับดูแล และส่งเสริม            
กำรด ำเนินงำนเก่ียวกับบรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยนืของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ด้วยกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ 3 มิติหลัก คือ มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment) มิติด้ำนสังคม (Social) และ                 
มิติด้ำนบรรษัทภิบำลและเศรษฐกิจ (Governance & Economic) เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตอย่ำงม่ันคงและ            
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

1. องค์ประกอบ 
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน คือ กรรมกำรอิสระ 2 คน และ

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 คน  

2. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. ก ำหนดนโยบำยและทบทวนนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Conduct) และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมทั้งนโยบำยและแนวปฏิบัติใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่ฝ่ำยจัดกำรทบทวนและน ำเสนอ  
เพื่อให้ม่ันใจว่ำเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

2. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน แนวปฏิบัติ และ/หรือนโยบำยที่เก่ียวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
ทบทวนแผนงำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยนืครอบคลุมมิตดิ้ำนสิ่งแวดลอ้ม มิติด้ำนสังคม และมิติด้ำนกำร
ก ำกับดูแลและเศรษฐกิจ  (Environmental, Social, and Governance : ESG) ที่ มีแนวปฏิบัติที่ดีตำม
มำตรฐำนระดับประเทศและระดับสำกล เพื่อให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. ให้ค ำแนะน ำ สนับสนุน และส่งเสริมแก่คณะกรรมกำรบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
ควำมยั่งยืนองค์กร 

4. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรน ำนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ (Code of 
Conduct) และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมทั้งนโยบำยและแนวปฏิบัติใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ไปด ำเนินกำรในเชิงปฏิบัติ 

5. ติดตำมงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม แผนงำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยนืครอบคลุม
มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม มิติด้ำนสังคม และมิติด้ำนกำรก ำกับดูแลและเศรษฐกิจ (Environmental, Social, and 
Governance : ESG) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
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นอกจำกน้ันแล้ว คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนยังมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเร่ืองอื่นใด ที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  และคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรเปลี่ยนแปลงขอบเขตหน้ำที่และ                 
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมยั่งยืนตำมควำมจ ำเป็นหรือเห็นสมควร รวมทั้งพิจำรณำทบทวน
กฎบัตรประจ ำทุกปี และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนที่ครบวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้ง

กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม 

4. การประชุม 
1. ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนอย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ังหรือตำมควำม

จ ำเป็นและเหมำะสม 
2. องค์ประชุมของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ต้องประกอบด้วยกรรมกำรบรรษัท               

ภิบำลและควำมยั่งยืนไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีประธำนไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุม
ได้ ให้กรรมกำรในที่ประชุมเลือกกรรมกำร 1 คนเป็นประธำนแทน  

3. กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่พิจำรณำเร่ืองใด มิให้เข้ำร่วมพิจำรณำหรือ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ๆ 

4. มติที่ประชุมจะถือตำมเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม ในกรณีที่กำรลงมติมีเสียงเท่ำกัน ประธำน
กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นกำรช้ีขำด 

5. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนสำมำรถเชิญฝ่ำยจัดกำรหรือผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ 
ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมำร่วมประชุมเพื่อให้ควำมเห็นได้ตำมสมควร  

5. การประเมินผล และการรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรและจัดกำรด้ำนกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนกำรท ำหน้ำที่ในรอบปีที่
ผ่ำนมำต่อผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี ทั้งน้ี ทุกสิ้นปี คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนท ำกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติของตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

  ตำมมตคิณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่8/2567 เม่ือวันที ่17 ธันวำคม 2567 ได้มีมตอินุมัติกำรทบทวนกฎบตัร และ
เห็นชอบว่ำเน้ือหำดงักล่ำวยังมีควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัต ิโดยให้มีผลบังคบัใช้วันที่ 17 ธันวำคม 2567 เป็นต้นไป 
 

-นางพวงทิพย์ ศิลปะศาสตร์- -นางไพจิตร รัตนานนท-์ 

นำงพวงทิพย ์ศิลปศำสตร์ 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืน 

นำงไพจิตร รัตนำนนท ์
ประธำนกรรมกำร 

หมำยเหตุ : คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลของบริษัท ทีอำร์ซี คอนสตรัคชั่น จ ำกัด  (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุม คณะกรรมกำร
บริษัทคร้ังท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 19 มีนำคม 2555 และมีมติอนุมัติเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน” จำก         
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหำคม 2566 


