
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ประจ าปี 2567 

บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จ  ากดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหาร
จดัการความเส่ียงองค์กร เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้รวมถึงป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 6/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 จึงจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อ
ก าหนดนโยบาย กรอบบริหารความเส่ียง รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความ
เส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม  

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีประกอบดว้ย องคป์ระกอบของคณะกรรมการ หนา้ท่ี
ความรับผิดชอบและระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย รายละเอียดดงัน้ี 

 
1. องค์ประกอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 คน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน   
 
2. หน้าที่และความรับผดิชอบ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงโดยรวม
ของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีส าคญัประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงในการเขา้ประมูล
งาน  ความเส่ียงดา้นการจดัหาวตัถุดิบและอุปกรณ์  ความเส่ียงการก่อสร้าง ความเส่ียงทางการเงิน 
และความเส่ียงด้านบุคลากร เป็นตน้ รวมถึงให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการใน
เร่ืองการบริหารความเส่ียง 

2. ก าหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลใหมี้การด าเนินการตามแผนงาน  
3. ก ากบัดูแลการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กรก าหนดวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ

วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายขององคก์ร  
4. ก ากบัดูแล สนับสนุน ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร และ

ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การ
บริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการความเส่ียงท่ีส าคญั การประเมิน
สถานะความเส่ียง การบริหารความเส่ียง ผลกระทบท่ีจะเกิดในการด าเนินงาน รวมถึงวิธีการ
ป้องกนั และส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ในกรณีท่ีมีเร่ืองส าคญัซ่ึงกระทบต่อบริษทัฯ 
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อยา่งมีนยัส าคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยเร็ว  
6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจจดัตั้งคณะท างานเพื่อท าหน้าท่ีดา้นบริหารความเส่ียง 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
7. ปฏิบติังานอ่ืนใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2. กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีครบวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
 
4. การประชุม 

1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 2 คร้ังหรือตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

2. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียง
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีประธานไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ให้
กรรมการในท่ีประชุมเลือกกรรมการ 1 คนเป็นประธานแทน  

3. กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้เขา้ร่วมพิจารณา
หรือออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

4. มติท่ีประชุมจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียง
เท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถเชิญฝ่ายจดัการหรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุมเพื่อใหค้วามเห็นไดต้ามสมควร  
 

5. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที ่
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายงานผลการด าเนินการในการบริหารและจดัการความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผู ้
ถือหุน้ในรายงานประจ าปี 

 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทุกส้ินปี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 ได้มีมติอนุมติัการทบทวน        
กฎบัตร และเห็นชอบว่าเน้ือหาดังกล่าวยงัมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้วนัท่ี                   
23 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
       

-รศ.นพ.ก าจร ตติยกว-ี 

รศ.นพ.ก าจร ตติยกวี 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

-นางไพจิตร รัตนานนท์- 

นางไพจิตร รัตนานนท ์
ประธานกรรมการ 

 


