
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
ประจ าปี 2567 

 
 คณะกรรมการบริษทั  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที ่ด ี จึงแต่งตั้ ง

คณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยดูแลการบริหารจดัการบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน ในการด าเนินธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้   คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบให้จดัท  า
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีแก่คณะกรรมการบริหาร 

1. องค์ประกอบ 

 คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและ 
ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 4 คน โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะเป็นหน่ึงใน
กรรมการบริหาร ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร   

 
2. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

2.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน งบประมาณและค่าใช้จ่ายลงทุน
ประจ าปี  ตารางอ านาจอนุมติั อ านาจการบริหารต่าง ๆ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาการแกไ้ขปรับปรุงต่าง ๆ  เพื่อให้สอดคลอ้งและสนับสนุน
ต่อสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

2.2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ธุรกิจ แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พร้อมใหค้  าปรึกษา แนะน า การบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหาร 

2.3 ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การให้กู ้ยืม การกู้ยืม การ
จดัหาวงเงินสินเช่ือ รวมถึงการให้หลกัประกนั จ าน า จ  านอง ค ้าประกนั และการอ่ืน ๆ รวมถึงการซ้ือ
ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ใด ๆ ตามวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ
บริษทัฯ ซ่ึงตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2.4 พิจารณาการเขา้ท าสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาเก่ียวกบัการซ้ือทรัพยสิ์นหรือท าให้
ไดม้าซ่ึงสิทธิเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนการก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
เจรจาเพื่อท าสัญญาดงักล่าว 

2.5 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผล
ประจ าปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร หน้า 2/3 

2.6 พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทุกไตรมาสและเปรียบเทียบกบังบประมาณ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.7 มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานระดบัผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป โดย
อ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก และเลิกจา้งผูบ้ริหาร 1 อนัดบัรองจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะ
เป็นอ านาจของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2.8 ด าเนินการอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราวไป 

2.9 พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษทัทนัทีเม่ือตรวจพบหรือสงสัยว่า มีเหตุการณ์ทุจริต มีการ
ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผดิปกติอ่ืน 

2.10 ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

 ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารไดต้ามท่ีจ าเป็นหรือเห็นสมควร 
 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

 
3.1 กรรมการบริหารมีวาระอยูใ่นต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
3.2 กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

3.2.1 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
3.2.2 พน้สภาพการเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษทั 
3.2.3 ลาออก 
3.2.4 ตาย     

 
4. การประชุม 

 
4.1 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4.2 วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้า

ก่อนการประชุม 
4.3 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการ/ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ทั้งน้ี กรรมการ/ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งไม่ร่วมพิจารณา และไม่ลงมติในวาระท่ีตนมีส่วน
ไดเ้สีย 
 
 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร หน้า 3/3 

5. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที ่
 

คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั  
  

 ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 ได้มีมติอนุมติัการทบทวน       
กฎบตัร และเห็นชอบวา่เน้ือหาดงักล่าวยงัมีความเหมาะสมกบัการปฏิบติั โดยใหมี้ผลบงัคบัใชว้นัท่ี 23 มกราคม 
2567 เป็นตน้ไป 

 
 

-นายภาสิต ลีส้กุล- 
 

-นางไพจิตร รัตนานนท์- 

นายภาสิต ล้ีสกุล 
ประธานกรรมการบริหาร 

นางไพจิตร รัตนานนท ์
ประธานกรรมการ 

 
 


