
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 
 

วตัถุประสงค์ 
กฎบตัรฉบบัน้ีจดัท ำโดยคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืน ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผู ้

พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง มีหน้ำท่ีสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมบริษทัฯ ในกำรก ำหนดนโยบำย ก ำกบั
ดูแล และส่งเสริม กำรด ำเนินงำนเก่ียวกบับรรษทัภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบั
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ด้วยกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ 3 มิติหลกั คือ มิติดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
(Environment) มิติด้ำนสังคม (Social) และมิติด้ำนบรรษัทภิบำลและเศรษฐกิจ (Governance & Economic) 
เพื่อใหบ้ริษทัฯ สำมำรถเติบโตอยำ่งมัน่คงและพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื  

1. องค์ประกอบ 
คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนประกอบดว้ยกรรมกำร 4 คน คือ กรรมกำรอิสระ 2 คน และ

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 คน  

2. หน้าที่และความรับผดิชอบ 
1. ก ำหนดนโยบำยและทบทวน สอบทำนนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณและ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน นโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน 
รวมทั้งนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัฯ ท่ีฝ่ำยจดักำรทบทวนและน ำเสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

2. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน แนวปฏิบติั และ/หรือนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และทบทวนแผนงำนกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยืนครอบคลุมมิติดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มิติดำ้นสังคม 
และมิติด้ำนกำรก ำกับดูแลและเศรษฐกิจ (Environmental, Social, and Governance : ESG) ท่ีมีแนว
ปฏิบติัท่ีดีตำมมำตรฐำนระดบัประเทศและระดบัสำกล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของ
บริษทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

3. ใหค้  ำแนะน ำ สนบัสนุน และส่งเสริมแก่คณะกรรมกำรบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดีและควำมย ัง่ยนืองคก์ร 

4. ก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรน ำนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ (Code of 
Conduct) และขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน นโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน รวมทั้งนโยบำยและแนว
ปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ไปด ำเนินกำรใน
เชิงปฏิบติั 
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5. ติดตำมงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม แผนงำนกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยืน
ครอบคลุม มิ ติด้ำน ส่ิ งแวดล้อม  มิ ติด้ำนสั งคม  และ มิ ติด้ำนกำรก ำกับ ดูแลและเศรษฐกิจ 
(Environmental, Social, and Governance : ESG) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

นอกจำกนั้นแลว้ คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนยงัมีหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกำรเร่ืองอ่ืนใด ท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  และคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจในกำรเปล่ียนแปลงขอบเขตหนำ้ท่ี
และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยนืตำมควำมจ ำเป็นหรือเห็นสมควร  

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนท่ีครบวำระ อำจไดรั้บกำร

แต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอี้กตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่เหมำะสม 

4. การประชุม 
1. ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนอย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ังหรือตำม

ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
2. องค์ประชุมของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืน ตอ้งประกอบด้วยกรรมกำรบรรษทั               

ภิบำลและควำมย ัง่ยืนไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีประธำนไม่สำมำรถเขำ้
ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมกำรในท่ีประชุมเลือกกรรมกำร 1 คนเป็นประธำนแทน  

3. กรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจำรณำเร่ืองใด มิให้เขำ้ร่วม
พิจำรณำหรือออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ 

4. มติท่ีประชุมจะถือตำมเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม ในกรณีท่ีกำรลงมติมีเสียงเท่ำกนั 
ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยนืมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นกำรช้ีขำด 

5. คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนสำมำรถเชิญฝ่ำยจดักำรหรือผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของ
บริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมำร่วมประชุมเพื่อให้ควำมเห็นไดต้ำมสมควร  

5. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที ่
คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรและจดักำรด้ำนกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและควำมย ัง่ยืนต่อคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนกำร
ท ำหนำ้ท่ีในรอบปีท่ีผำ่นมำต่อผูถื้อหุน้ในรำยงำนประจ ำปี  

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกส้ินปี คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยืนท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบติัของตนเอง และรำยงำน

ผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
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 กฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยนืฉบบัน้ี ไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 มกรำคม 2567 
 

-นางพวงทิพย์ ศิลปะศาสตร์- -นางไพจิตร รัตนานนท์- 

นำงพวงทิพย ์ศิลปศำสตร์ 
ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมย ัง่ยนื 

นำงไพจิตร รัตนำนนท ์
ประธำนกรรมกำร 

 
หมำยเหตุ : คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลของบริษทั ทีอำร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุม
กรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 19 มีนำคม 25555  
 


