
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 
ประจ าปี 2567 

คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 
ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั โดยกรรมการจะปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของบริษทั  และตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัธรรมาภิ
บาลท่ีดีในการสร้างเสริมความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนก ากบัดูแลการบริหาร
จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั  เพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการ และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีจดัท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้กรรมการของบริษทั เขา้ใจบทบาท 
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งครบถว้น ถูกตอ้งสมบูรณ์  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน โดยกรรมการไม่

นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
1.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์คุณสมบติักรรมการอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

1.3 คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ  
เม่ือมีการแต่งตั้ งกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  และส่งมอบกฎบัตร

คณะกรรมการ รายงานประจ าปีฉบบัล่าสุด  คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษทั เพื่อให้ทราบขอ้มูลของบริษทัท่ีจ าเป็นในการปฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั 

2. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
2.1 กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั

ก าหนด รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร
จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

2.2 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ี
ใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 
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2.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2.4 กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษทัท าข้ึนไม่วา่โดยตรง 
หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

2.5 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 4 บริษทั  
2.6 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อนท่ีไปด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบริษทัอ่ืน  เวน้แต่การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัท่ีอยูใ่นเครือของบริษทัโดย
ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการหลงัจากท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในเครือแลว้   

2.7 คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเป็นดงัน้ี  
2.7.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยนบัรวมการถือ
หุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2.7.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  

2.7.3 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย  

2.7.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระ รวมทั้ งไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
ไดรั้บต าแหน่ง  

2.7.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บต าแหน่ง  
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2.7.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนั้น เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บต าแหน่ง 

3. ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบ   
3.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

เวน้แต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย ์และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ก าหนด เป็นตน้  

3.2 ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเร่ืองจ านวน สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งความรู้
ความช านาญท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบับริษทั 

3.3 ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั  
3.4 ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษทั โดยให้มี

การทบทวนเป็นประจ าทุกปี และก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ 
และทิศทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อ
หุน้และการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  ยกเวน้นโยบายหรือการด าเนินงานท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบและอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

3.5 พิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
อ านาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด  

3.6 ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวดัผลการด า เนินงาน โดย
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพฒันาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทั โดยค านึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยั ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบุคลากรของบริษทั 

3.7 ก ากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่องค์กรควบคู่กับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3.8 ก ากบัดูแลให้มีการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ระบบเทคโลยสีารสนเทศ 
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3.9 ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมี
การทบทวนและประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการ
เปล่ียนแปลง 

3.10 ก ากบัดูแลและพฒันาการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติั และเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

3.11 ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม มีการปฏิบติัตามคู่มือการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด  

3.12 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้ งใจและความ
ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

3.13 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ี เช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบริหารการจดัการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการ
ติดตามผล  

3.14 ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการช าระหน้ี รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแกไ้ข
หากเกิดปัญหา 

3.15 ดูแลให้มัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่ รายย่อยและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก ากบัดูแลให้มี
กระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/
ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

3.16 พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  และแต่งตั้ งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงรองจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 1 อนัดบั 

3.17  ก ากบัดูแลใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี และอนุมติัค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

3.18 ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษทัอย่างโปร่งใส และมีการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

3.19 อุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเพียงพอ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อ
หุ้น เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษทัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ให้
ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษทัทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
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3.20 ดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั  
3.21 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่

กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมเร่ืองส าคญัต่าง ๆ ตามนโยบายขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

3.22 อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 
ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  
(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
3.23 พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองโดยการเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสูตร

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

3.24 คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการ และผูบ้ริหารตามท่ีเห็นสมควรให้เป็น คณะกรรมการชุด
ย่อยต่าง ๆ เพื่อปฏิบติังานตามความเหมาะสมและ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั และร่วมพิจารณาอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยก าหนดให้ทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการชุดยอ่ย และมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัเป็นประจ าทุกปี 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจท่ีท าให้กรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท ากบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั ท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3.25 เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่ควรด าเนินการ    
3.25.1 คณะกรรมการจะต้องไม่แทรกแซงการตัดสินใจของฝ่ายจัดการซ่ึงคณะกรรมการได้

มอบหมายให้ฝ่ายจดัการด าเนินการรับผิดชอบตดัสินใจในการด าเนินงาน เช่น การจดัซ้ือจดั
จา้ง การรับบุคลากรเขา้ท างาน  การบริหารจดัการงานประจ า (day-to-day operation) เป็นตน้  

3.25.2 คณะกรรมการจะต้องระมัดระวงัในการอนุมัติรายการระหว่างกัน และ/หรือรายการท่ี
กรรมการมีส่วนไดเ้สีย   โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ควรเขา้ร่วมประชุมเพื่ออนุมติัเร่ืองท่ี
ตนมีส่วนไดเ้สีย 
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4. บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีก ากบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่าย

จดัการ รวมทั้งให้ค  าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ประจ าของบริษทั และเป็นผูท้  าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ
สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและการ
ประชุมผูถื้อหุน้ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 
5.1 ในการประชุมสามญัประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถ้า

จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น 
ให้ใชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

5.2 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
5.3 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษทั  
5.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
ในคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของ
คณะกรรมการตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

5.5 การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ีจะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะท า
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หน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอมาเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดย
พิจารณาประวติัการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงคุณสมบติั
และการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้  

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 7 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมีการก าหนดวาระ
หลกัในการประชุมไวล่้วงหนา้อย่างชดัเจน  ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทัจะ
ร่วมกนัพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยในหนงัสือเชิญประชุมจะบรรจุวาระใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย (ถา้มี) 
รายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมเป็นวาระแรกของการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง  
 ในการเรียกประชุมให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษทัโดยค าสั่งประธานกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

7. องค์ประชุม  
ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึง

จะเป็นองค์ประชุม และการลงมติแต่ละวาระในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการอยู่ครบเป็นองค์
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ให้กรรมการซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่าง
สม ่าเสมอโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดในรอบปี 

8. อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั  และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวน
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน แผนหลกัในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผน
งบประมาณและแผนการด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการของผล
การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ อ านาจอนุมติัในการ
ด าเนินงานของบริษทั การอนุมติรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) รายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั การเขา้ควบรวม
กิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเขา้ร่วมทุน   
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9. ค่าตอบแทน  
ใหก้รรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดอ้นุมติั 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกส้ินปี คณะกรรมการบริษทัจะประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในภาพรวม และประเมินผลตนเองเป็น

รายบุคคล โดยผลคะแนนการประเมินคณะกรรมการ รวมทั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั  และจะมีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็น
ประจ าทุกปี  ทั้งน้ี ขอ้คิดเห็นของกรรมการจะน าไปใชเ้พื่อการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเพื่อให้
การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากข้ึน 

 
ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 ได้มีมติอนุมติัการทบทวนกฎบตัร 

และเห็นชอบว่าเน้ือหาดังกล่าวยงัมีความเหมาะสมกับการปฏิบติั โดยให้มีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 23 มกราคม 2567           
เป็นตน้ไป 

 
 -นางไพจิตร รัตนานนท์- 

 (นางไพจิตร รัตนานนท)์ 
        ประธานกรรมการ 


