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ข้อบงัคบัของบริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) ที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 3   คณะกรรมการ 

ขอ้ 13 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้ นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัจะต้องเป็นผูมี้คุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
 ห้ามมิให้กรรมการเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในหา้ง
หุ้นส่วนจ ากดั ประกอบกิจการหรือเขา้เป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
 ในการด าเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
 ใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยมิชกัชา้ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม
ในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวน
ทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 

ขอ้ 21 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ  
                ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการ  อย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการกไ็ด ้

ขอ้ 22 ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได ้ให้
กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 
            การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมาก 
                กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด  

ขอ้ 23 คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
               คณะกรรมการบริษทัสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ี
อื่นใดตามที่เห็นสมควร 
 การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ามเง่ือนไข ขั้นตอน 
และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 24   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นกไ็ด ้
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                กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปสามารถร่วมกนัร้องขอใหป้ระธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเรียก
ประชุมคณะกรรมการได ้หากประธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่ด าเนินการ กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ีร้อง
ขอนั้น สามารถเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได ้

  คณะกรรมการของบริษทัสามารถก าหนดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดโ้ดยก าหนดให้เป็นไป
ตามประกาศพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ดงัน้ี 

 (1) ตอ้งมีการประชุมที่กระท าผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมมิไดอ้ยูใ่นสถานที่เดียวกนัและ
สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัไดผ้่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

  (2) จัดให้มีการบันทึกเสียง หรือทั้ งเสียงและภาพ แล้วแต่กรณี ของผู ้เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอด
ระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เวน้แต่เป็นการประชุมลบั ซ่ึงการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 (3) การส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กไ็ด ้
ในการน้ี ผูมี้หน้าท่ีจัดการประชุมตอ้งจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
โดยจะจดัเกบ็ในรูปขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด ้      

ขอ้ 25 ใหก้รรมการสองคนเป็นผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมทั้งประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 อยา่งไรกต็าม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือที่ประชุมคณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม

ผูกพนับริษทัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทัได ้

      ขอ้ 26 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด  าเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ  านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่กรรมการเห็นสมควร 
และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้

หมวดที่ 4     การประชุมผู้ถือหุ้น 

               ขอ้ 27     คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4  เดือนนับแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถ้ือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด เขา้ช่ือท าหนงัสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู ้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้ โดยจะตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน
หนงัสือร้องขอดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัที่ไดรั้บหนงัสือจาก
ผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค 2 ผูถ้ือหุน้ทั้งหลายซ่ึง
เขา้ช่ือกนั หรือผูถ้ือหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองกไ็ด ้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรค 2 ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้ง
รับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรค 3 คร้ังใดจ านวนผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 30 ผูถ้ือหุน้ตามวรรค 3 ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ่้ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

               ขอ้ 28   ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์นั้นใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั
ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั (7) วนั ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมโดยใชว้ิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
 ทั้งน้ี บริษทั สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม การบอกกล่าวแจ้งเตือนเกี่ยวกบับริษทั หรือ ขอ้ความ
โฆษณาใด ๆ ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ด ้
 ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 
หรือจงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร และหากเป็นการจดัการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ใหถ้ือว่าส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานที่จดัประชุม 

ขอ้ 29  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ผูถ้ือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถ้ือหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูรั้บ
มอบฉันทะเขา้ประชุม 

ขอ้  30  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีสิ่บหา้ (25) คนและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถ้ือ
หุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
 ผูถ้ือหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเองหรือประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ร่วมประชุมแทนได ้ซ่ึงผูรั้บมอบฉันทะจะมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนแทนผูถ้ือหุน้กไ็ด ้  
      การมอบฉันทะในการประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือหรือมอบฉันทะโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ 
ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด และผูม้อบฉันทะตอ้งส่งหนงัสือหรือหลกัฐานการมอบฉันทะทางอิเลก็ทรอนิกส์
ใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไวก้่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม 
 นอกเหนือจากขอ้ก าหนดในวรรคแรก ในกรณีผูถ้ือหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) และผู ้
ร่วมประชุมมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกนั ใหป้ระชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความ
คิดเห็นระหว่างกนัไดผ้่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยการประชุมต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
การประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้ือ
หุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก  าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นั้น ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุ้น
ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า  
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เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการเรียกประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิ
ไดม้าเขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ได ้ กใ็หท้ี่ประชุมเลือกผูถ้ือหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นประธาน
ในที่ประชุม  

ขอ้ 31   ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

)1 (   ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

)2 (    ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3  ใน 4  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก  าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ฉ)  การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 33  ในกรณีที่บริษทัหรือบริษทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตามความหมายและหลกัเกณฑ์ที่ก  าหนด ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษทัจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน แลว้แต่กรณี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไว้
ในเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 

หมวดที่ 6   การเพิ่มทุนและการลดทุน 

 ขอ้ 42 บริษทัอาจเพิ่มทุนของบริษทัข้ึนจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการออกหุ้นใหม่เพิ่มข้ึน โดย
หุ้นท่ีออกใหม่ในการเพิ่มทุนจะเสนอขายทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นตามส่วนจ านวนหุน้ที่   
ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยูแ่ลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วนกไ็ด ้ เม่ือ 

(1) หุ้นทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ หรือในกรณีที่หุ้นยงัจ าหน่ายไม่หมด  
หุน้ท่ีเหลือตอ้งเป็นหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

(2) ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) น ามติเพิ่มทุนนั้นไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 วนันับแต่วนัที่ที่
ประชุมลงมติดงักล่าว 

การจดัสรรหุน้เพิ่มทุนตามวรรคแรกนั้น ท่ีประชุมถือหุน้อาจมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั เป็นผูก้  าหนด
ราคาหุน้ จ านวนหุน้ วนัที่จ  าหน่ายหุน้ 


